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Weiterbildungskonzept
Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst Thurgau

1. Einleitung

Weiterbildung ist die Tétigkeit der Arztin oder des Arztes nach erfolgreich beendetem Medizin-
studium mit dem Ziel, einen Facharzttitel als Ausweis fir die Befahigung zur kompetenten
arztlichen Tatigkeit auf einem Fachgebiet zu erwerben. Der Kinder- und Jugendpsychiatrische
Dienst Thurgau erachtet es als permanenten Auftrag, die Weiterbildung der
Weiterbildungskandidaten laufend und in Koharenz mit der Weiterbildungsordnung der FMH und
dem Weiterbildungsreglement der Fachgesellschaft fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -
psychotherapie zu strukturieren und zu optimieren.

Das vorliegende Weiterbildungskonzept umschreibt u.a. Vorbereitungen, Ziele und Inhalte der
Weiterbildung, Lernsituationen, Dokumentationen sowie Evaluationen der
Weiterbildungskandidaten und der Weiterbildungsstatte. Die Ausfihrungen sollen dem
Facharztanwarter dienen, vor der Bewerbung um eine Weiterbildungsstelle, bei Stellenantritt und
im Verlauf seiner Tatigkeit in der Weiterbildungsinstitution seine Weiterbildung zielgerichtet zu
planen, durchzufihren und zu evaluieren. Dabei steht ihm der Leiter der Weiterbildungsinstitution,
Herr Dr.med. Bruno Rhiner gerne zur Verfugung. Das Weiterbildungskonzept wird regelméssig
revidiert. Es erfolgen Anpassungen aufgrund gesammelter Erfahrungen, verénderter
gesundheitspolitischer Bedingungen oder verdnderter Ubergeordneter Bestimmungen der
Schweizerischen Gesellschaft fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, der
Arztekammer oder des Zentralvorstandes der FMH.

1 Die Begriffe Arzte, Kandidaten etc. umfassen im Folgenden die weibliche und m&nnliche Form.
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Die wichtigsten, alle Weiterbildungstitel betreffenden Vorschriften und Verfahren sind in der
Weiterbildungsordnung (WBO) geregelt. Die Bedingungen und Inhalte fir den Erwerb der
Facharzttitel sowie die Kriterien fUr die Anerkennung der Weiterbildungsstatten sind in den

Weiterbildungsprogrammen der Fachgesellschaften umschrieben.

Die Weiterbildungsstatte Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst Thurgau ist anerkannt als
Weiterbildungsstatte der Kategorie A, dh. dass bis zu 4 Jahren der Weiterbildungstéatigkeit an den
Facharzttitel fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie angerechnet werden kénnen.
Die Anrechenbarkeit fir Fachgebiete ausserhalb der Kinder- und Jugendpsychiatrie ergibt sich

aus den Weiterbildungsprogrammen der betreffenden Fachdisziplinen.

Der Kanton Thurgau mit ca. 250 000 Einwohnern, davon ca. 70 000 Kinder und Jugendliche wird
kinder- und jugendpsychiatrisch hauptséchlich durch den KJPD TG versorgt. Mit Ausnahme der
stationdren Jugendpsychiatrie, die berregional durch die Clienia Littenheid angeboten wird, hat
der KJPD Thurgau fiir den ganzen Kanton ambulante, aufsuchende, teilstationdre und stationére
Angebote. Die Spitalplanung des Kantons Thurgau setzt konsequent auf ein stark ausgebautes
ambulantes, aufsuchendes und teilstationéres Angebot. Stationar sind neben den 5 Platzen der
Eltern-Kind-Station lediglich 4 stationdre kinder- und jugendpsychiatrische Betten in die Klinik fir

Kinder und Jugendliche des Kantonsspitales Minsterlingen integriert.

Der KJPD Thurgau verfugt Gber folgende Einheiten:

Ein Ambulatorium mit einem spezialisierten Angebot fir die frilhe Kindheit und einer Fachstelle
fur Gutachten und Jugendforensik, einem aufsuchenden Bereich mit einem Team aufsuchende
Familientherapie (Hometreatment) und 3 Teams die Multisystemische Therapie anbieten. Eine
Tagesklinik mit 24-30 Platzen in allen Altersbereichen und den stationdren Angeboten integriert
in die Klinik fur Kinder und Jugendliche mit kinder- und jugendpsychiatrischen Kriseninterventions-
platzen (Liaisonpsychiatrie) und einer spezialisierten Eltern-Kind Station fiir die Behandlungen der
0-5 Jahrigen gemeinsam mit den psychisch erkrankten Elternteilen.

Im ambulanten Bereich versorgt der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst die Bevdlkerung
Uiber die vier Regionalstellen in Weinfelden, Frauenfeld, Minsterlingen und Romanshorn. Breit
ausgebaut ist die Kooperation mit padagogischen Institutionen wie beispielsweise Sonderschul-
heimen. Es wird eine enge Liaison- und Konsiliartatigkeit im Rahmen von Kooperationsvertragen
gepflegt um dem hohen Anteil an psychisch erkrankten Kindern in diesen Institutionen gerecht zu
werden. In einer spezialisierten Fachstelle fiir Gutachten und Forensik werden zivil- und strafrecht-

liche Gutachten erstellt.
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Im Bereich fiir aufsuchende Therapien werden Uber vier spezialisierte Teams aufsuchende Famili-
entherapie (AFT), multisystemische Therapie im Kinderschutzbereich (MST-CAN), und multisys-
temische Therapie fiir Jugendliche mit einer Stérung des Sozialverhaltens (MST Standard im
Thurgau und im Aargau) angeboten.

Im Bereich Friuhe Kindheit werden in 2 Regionalstellen, Munsterlingen und Frauenfeld, speziali-
sierte ambulante Angebote fir Familien mit 0 bis 5 jéhrigen Kindern angeboten. Die Eltern-Kind-
Station bietet Behandlung von psychisch erkrankten Kindern im Alter von 0 bis 5 Jahren zusam-
men mit den psychisch miterkrankten Eltern an. Kinder- und jugendpsychiatrische Kriseninterven-
tionen sind rund um die Uhr wahrend 365 Tagen in der Klinik fir Kinder und Jugendliche des Kan-
tonspitals Minsterlingen méglich. Dort arbeitet das kinderpsychiatrische Liaisonteam integriert in
das Team der P&diatrie und bietet Hilfe fur kinderpsychiatrische Notfallsituationen aller Art (Kin-
der- und jugendpsychiatrischen Kriseninterventionen, Kinderschutz, psychosomatische Erkran-
kungen, usw.). In der kinder- und jugendpsychiatrischen Tagesklinik werden in 4 Gruppen alle

Altersstufen tagesklinisch behandelt.

Die Weiterbildungsstéatte Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst Thurgau deckt das gesamte
hochspezialisierte Angebot im Weiterbildungskatalog der Kinder- und Jugendpsychiatrie vollum-
fanglich ab. Den jungen Assistenzarztinnen und Assistenzérzten wird tber eine gemeinsam orga-
nisierte Weiterbildung im Weiterbildungsverbund Ostschweiz und Uber eine sorgfaltig geplante
Rotation der Facharztstellen im vielféltigen Angebot des KJIPD TG eine breite und massgeschnei-
derte Ausbildung geboten. Die Weiterbildungskandidaten sind wahrend ihrer ganzen Tétigkeit in
einem Kinder- und Jugendpsychiatrischen Notfalldienst eingebunden. Sie leisten tagsiiber den
Vordergrundsnotfalldienst und in fortgeschrittener Ausbildung ab dem dritten fachspezifischen
Ausbildungsjahr beteiligen sie sich zusatzlich an einem 24-Stunden Hintergrunddienst. lhre All-
tagsarbeit umfasst eine enge Kooperation mit Angehérigen anderer Berufsgruppen, so dass inter-

professionelles Lernen geférdert wird.

Die Weiterbildungsstatte KJPD Thurgau verfugt zurzeit tber 9 Ausbildungsstellen fur Assistenz-

arzte.

1. Stationar und teilstationar 4 Stellen a 80-100%, davon 1 Stelle @ 100% vollstationar im Liaison
Team KJPD —Péadiatrie und 3 Stellen teilstationér in der Tagesklinik KJPD.

2. Ambulant 5 Stellen a 60-100% in den ambulanten Bereichen des KJPD, davon 1 im Klein-

kindambulatorium und 1 im aufsuchenden Bereich.
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Die Weiterbildungsstéatte KJPD Thurgau betreut diese 9 Ausbildungsstellen Uilber 5 Oberarzte und

4 Leitende Arzte sowie 1 Chefarzt.

Die Weiterbildungskandidaten umfassen Facharztanwéarter auf die Titel Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie (hauptsachlich), Erwachsenenpsychiatrie und Padiatrie

usw.

Wir erwarten eine hohe Bereitschaft der Ausbildungskandidaten, sich mit den Lerninhalten, mit
sich selber und mit allen an der Weiterbildung Beteiligten auseinander zu setzen. Die
Anstellungsdauer ist abhéngig von den Vorkenntnissen, dem angestrebten Facharzttitel, den

Qualifikationen wahrend der Weiterbildung und den Bediirfnissen der Weiterbildungsinstitutionen.

2. Umschreibung des Fachgebietes

2.1 Leitbild der Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie

Die Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie ist ein Teilgebiet der Medizin. Sie befasst
sich mit Verstehen, Pravention, Erkennung/Diagnostik, Behandlung, Rehabilitation und Begutach-
tung von Kindern und Jugendlichen mit psychischen, psychosomatischen und entwicklungsbe-
dingten Erkrankungen und Stérungen sowie mit psychischen oder sozialen Auffalligkeiten. Der
Erkrankungs-/Stérungs- und Behandlungsbereich der Patienten reicht von Hirnfunktionsstérungen,
Hirnerkrankungen oder Hirnverletzungen Uber Psychosen zu verschiedenartigsten psychischen,
psychosomatischen Erkrankungen, Anpassungsstérungen, selbst- und fremdgefédhrdendem Ver-
halten, Stérungen des Sozialverhaltens, Intelligenzminderung, Behinderungen, Missbrauch- und
Abhéangigkeitssituationen. Ein spezielles Augenmerk wird auch auf Kompetenzen und Ressourcen
von Patient, Familie und sonstiger Umgebung gelegt.

Struktur und Funktionsweise der Psyche entwickeln sich im Kindes- und Jugendalter und stehen in
Wechselwirkung mit der sozialen Umwelt und mit biologischen Prozessen. Die Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie und -psychotherapie beschéaftigt sich mit Vorgéngen auf innerpsychischer, zwi-
schenmenschlicher, sozialer und kérperlicher / biologischer Ebene. Verschiedene Theorien und
Modelle der Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie sind aus Natur- und Geisteswis-
senschaften hergeleitet und erfahren im Verlaufe der Zeit Verénderungen. Reflektierte Subjektivi-
tat, wissenschaftliche Objektivierung klinischer Arbeit und entsprechende Theoriebildung stehen

im wechselseitigen Austausch.
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Erkrankungen, Stérungen und Auffélligkeiten aus dem Fachbereich der Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie werden als multifaktoriell bedingt verstanden. Entwicklungs- und sozialpsychologische
Aspekte stellen einen unabdingbaren Teil der diagnostischen und therapeutischen Aktivitaten dar.
Es wird nicht nur der Patient mit einbezogen, sondern auch seine Geschwister, Eltern und Familie,
sonstige Betreuer und das soziale Umfeld (Schule etc.), die auch als mogliche Stérungsquellen in
Frage kommen. Kontakte zu Nachbardisziplinen wie Erwachsenenpsychiatrie, Padiatrie, Neurolo-
gie, Otorhinolaryngologie, Ophthalmologie, Hausarztmedizin, Entwicklungs- und Schulpsycholo-
gie, Pflege- und Betreuungsberufen, Heil- und Sonderpadagogik (zum Beispiel Ergotherapie, Lo-
gopéadie, Psychomotorik), sozialen und juristischen Instanzen etc. gehéren zur Patientenabklarung
und -betreuung. Deshalb sind in der Kinder- und Jugendpsychiatrie und —psychotherapie ausge-
wahlte Basiskenntnisse Uber Nachbardisziplinen nétig, denn sie arbeitet mit diesen zusammen
und steht ihnen flr Konsilien zur Verfiigung. Biologisch / kérperliche, entwicklungspsychologische,
psychodynamische, systemische, heilpddagogische, epidemiologische, ethnische und ethologi-
sche usw. Gesichtspunkte tragen sich erganzend zur Vielfalt in Abklarung, Diagnose, Behandlung

und Forschung bei.

Unter den Behandlungsformen nimmt die Psychotherapie eine hervorragende Stellung ein, da sie
der Subjektivitdt und Komplexitdt des Menschen und seiner Psyche in besonderem Masse
Rechnung tréagt. Darin ist auch der Doppeltitel (Kinder- und Jugendpsychiatrie und -
psychotherapie) begriindet.

2.2 Leitbild des Facharztes fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie

Der Facharzt fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie hat sich die zur Berufsaus-
tbung nétigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Haltungen angeeignet. Er hat aufgrund seiner Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Haltungen die Fahigkeit erworben, eine gute Arzt-Patienten-Beziehung zu
erarbeiten und bei Patienten mit einem breiten Diagnhosespektrum im Bereich der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie unter Einbezug ihrer Umwelt selbstverantwortlich Diagnosen und therapeutische
Indikationen zu stellen sowie einschldgige Behandlungen durchzufilhren. Er respektiert die psy-
chische und physische Integritat und Wiirde seiner Patienten und deren Bezugspersonen. Er setzt
sich fur die Belange von Kindern und Jugendlichen und ihren Angehérigen im Allgemeinen und
seiner Patienten im Speziellen ein. Er vermeidet alles, was einen nachteiligen Einfluss auf eine
optimale Entwicklung der Patienten haben kann. Er enthélt sich jeglichen Missbrauchs des Ab-
hangigkeitsverhéltnisses, das sich aus krankheits- oder therapiebezogenen Griinden entwickeln
kann. Er kennt seine eigenen Grenzen, beriicksichtigt sie und weiss mit den emotionalen Belas-

tungen in der Arzt-/Patientenbeziehung adaquat und reflektierend umzugehen. Eine laufende
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Fortbildung ist unabdingbar, um neue Erkenntnisse im Fachwissen zu integrieren und die Fahig-

keit zu zwischenmenschlichen Beziehungen zu vertiefen.

3. Allgemeines Ziel der Weiterbildung

Mit der Weiterbildung in Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie soll der Weiterbil-
dungskandidat zum Facharzt Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Einstellungen erwerben, die ihn beféhigen, selbsténdig und in eigener Verantwortung
im gesamten Gebiet der Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie tatig zu sein. Zu die-
sem kénnen folgende Téatigkeiten gehoren: Fuhren einer Facharztpraxis, konsiliarische Tatigkei-
ten, Tatigkeit als Liaisonpsychiater, fachliche Leitung einer Abteilung oder Institution fiir Kinder-
und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie (stationdr und/oder ambulant), gesundheitspolitische
Offentlichkeitsarbeit in Préavention und Aufklarung im Zusammenhang mit dem Fachgebiet. Er soll
ebenso lernen, seine Kompetenzen durch regelméassige Fortbildung wahrend seiner gesamten

Berufstatigkeit aufrecht zu erhalten und nach Bedarf zu erweitern oder zu vertiefen.

Mit der Weiterbildung in Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie sollen
Weiterbildungskandidaten fur Facharzttitel ausserhalb der Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Kenntnisse, Fertigkeiten und Einstellungen erwerben, die sie befédhigen, selbstdndig und in
eigener Verantwortung in ihrem Fachgebiet die Aspekte in Diagnostik und Behandlung kinder- und
jugendpsychiatrischer Erkrankungen kompetent mit einzubeziehen.

Alle Weiterbildungskandidaten sollen in der Lage sein, ihre eigenen Grenzen zu respektieren und

den Patienten nach Bedarf einer dafiir zustandigen Fachperson oder Institution zuzuweisen.

4. Dokumentation / Umsetzung im Weiterbildungsalltag

Im Anstellungsvertrag sind Funktion, Anstellungsbeginn, Anstellungsende, rechtliche
Bestimmungen, Gehalt inkl. Sozialzulagen und Abziige, Kundigungsfrist, Arbeitszeit, Ferien,
obligatorische berufliche Vorsorge, Unfalll und Krankenversicherung geregelt. Im
Anstellungsvertrag findet sich ein Hinweis auf weitere relevante Reglemente (zum Beispiel
Dienstverordnung, Weiterbildungsreglement).

Alle Weiterbildungskandidaten fiihren selbststédndig das Logbuch der SGKJPP in dem sie ihre
theoretischen und praktischen Tatigkeiten und Erfahrungen dokumentieren. Dieses Logbuch dient
der beidseitigen und transparenten Weiterbildungskontrolle und wird als wesentliche Grundlage

far die jahrlich stattfindenden Férderungsgespréche benutzt.
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Die Einarbeitung eines Ausbildungskandidaten in die Kinder- Jugendpsychiatrie erfolgt in enger
Absprache mit seinem Tutor und Oberarzt. Der zustandige Tutor ist bei Erstgesprachen, Familien-
gesprachen in der Regel anwesend. Ziel dieser gemeinsamen Arbeit mit einem standigen Aus-
tausch ist eine hochstrukturierte Einfihrung in das Fachgebiet mit den wichtigsten Handlungswei-
sen und Abldufen. Der Tutor steht einem Ausbildungskandidaten an mindestens 1 bis 2 Stunden
pro Woche persénlich zur Verfugung. Die verschiedenen Weiterbildungsziele werden zu Beginn
der Tétigkeit und in den jahrlichen Gesprachen mit dem weiterbildungsverantwortlichen Chefarzt
festgelegt. Die Weiterbildungsziele sind dem Ausbildungsstatus und Ausbildungsstelle entspre-
chend angepasst. Die Assistenzérzte erhalten jahrliche Qualifikationsgespréche durch den ihnen
vorgesetzten Kaderarzt basierend auf den FMH Formularen (inkl. Evaluationsprotokoll) und haben
die Méglichkeit, entsprechend Ihren Fahigkeiten und Wiinschen, nach Méglichkeit der Institution,
vom breiten Weiterbildungsangebot innerhalb der KIPD Thurgau zu profitieren und ihre Assis-
tenzarztstelle zu wechseln. Die Entscheidung erfolgt in Riicksprache mit dem Chefarzt, unter Mit-
sprache des vorgesetzten Kaderarztes. In der Planung der Rotation der Assistenzérzte innerhalb
des Weiterbildungsstatte KJPD Thurgau bemilhen wir uns, den Wiinschen der Assistenzérzte zu
entsprechen, jedoch missen diese Wechsel auch unter Berlicksichtigung der Bedirfnisse der
Institution gesehen werden, in dem Sinne besteht kein verpflichtender Anspruch. Hingegen ist der
KJPD Thurgau im Rahmen der Ausbildungsfunktion dazu verpflichtet, den Assistenzérzten zu ei-
ner ausgewogenen und gleichméassigen Weiterbildung zu verhelfen, damit das in der Weiterbil-
dungsordnung geforderte breite Altersspektrum und die Verteilung in Hinsicht auf verschiedene

Behandlungsformen (stationar- teilstationar und ambulant) eingehalten wird.

Der Kinder- und Jugendpsychiatrie Thurgau fiihrt in der Regel 4 Mal jahrlich arbeitsplatzbasierte
Assessments mit Mini-CEX (Mini-clinical evaluation exercise) und DOPS (Direct observation of

procedural skills) durch. Sie sollen als solche angekiindigt werden.

. Mini-CEX beinhalten die direkte strukturierte Beobachtung und Auswertung sowie Bespre-
chung einer realen Arzt-Patient-Interaktion. Dabei werden durch den Kandidaten in Anwesenheit

des Weiterbildners wahrend 15 Minuten im Rahmen einer realen Arzt-Patient-Interaktion praxisbe-
zogene Aufgaben geldst (u.a. Anamnese, klinische Untersuchung, Information des Kindes und
des Adoleszenten, bzw. der Eltern) und danach wahrend mindestens 5 Minuten durch den Weiter-

bildner besprochen.
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. DOPS beinhalten die direkte strukturierte Beobachtung und Auswertung sowie Bespre-
chung einer am Patienten durchgefiihrten bzw. gezeigten praktischen Fahigkeit und Fertigkeit
oder die Durchfiihrung einer diagnostischen oder therapeutischen Intervention durch den Weiter-
bildner. Die zu vermittelnden Fahigkeiten und Fertigkeiten sind im Kapitel 3 des Weiterbildungs-
programmes fur KJPP (letzte Revision: 11.6.2009) detailliert aufgefihrt. Dementsprechend kann

eine einzelne DOPS wenige Minuten bis maximal 1 Stunde dauern.

Aufgrund seiner Selbsteinschatzung erarbeitet der Weiterbildungskandidat selbstéandig einen ihm
sinnvoll erscheinenden Lernplan in Erganzung zum Angebot der Weiterbildungsstatte, den er mit

den fir die Weiterbildung Zusténdigen diskutiert.

Die strukturierte Weiterbildung wird bei einem gemeinsamen Anstellungsgesprach zusammen mit
dem Weiterbildungsverantwortlichen bereits vor der Anstellung (gegebenenfalls spatestens
innerhalb von zwei Wochen nach Arbeitsbeginn an der Weiterbildungsinstitution) detailliert
besprochen. Der Tutor kontrolliert die Weiterbildung und dient als Vertrauensperson und

permanenter Ansprechpartner.

Qualifikationsgesprache erfolgen bei Bedarf sofort, in der Regel aber drei Monate nach
Anstellungsbeginn, dann alle sechs bis zwdélf Monate. An diesen Qualifikationsgespréachen sind
nebst dem Weiterbildungskandidaten sein direkter Vorgesetzter, der Tutor und der
Weiterbildungsverantwortliche zugegen. Die Jahresgesprache basieren auf den FMH-Formularen
(inkl. Evaluationsprotokoll). In diesen Jahresgespréachen werden die vereinbarten Ausbildungsziele
jahrlich Uberprift und neu formuliert. Die Ergebnisse dieser Gesprédche entscheiden Uber die
Anrechenbarkeit der Weiterbildungsperiode sowie ber die weitere Anstellung und deren Form.
Gesprache mit dem Tutor bzw. dem Weiterbildungsverantwortlichen fiir persdnliche Anliegen sind

laufend maéglich.

Besondere Beachtung verdient die Offenlegung des Zielkonfliktes zwischen den Weiterbildungs-
bedirfnissen der Weiterbildungskandidaten, dem Bedarf an arztlicher Arbeitskraft der Institution

und den Ubrigen Rahmenbedingungen innerhalb und ausserhalb der Institution.

5. Lehrende
Dem Weiterbildungsverantwortlichen der Institution ist es Uibertragen, die vielfaltigen Weiterbil-

dungsaktivitdten zu koordinieren und dafiir zu sorgen, dass die Weiterbildungsinhalte umfassend
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angeboten werden. Die direkten Weiterbildner umfassen die direkten Vorgesetzten, andere Ka-
derarzte und den Chefarzt, welche zusatzlich zu den Aufgaben in Aus-, Weiter- und Fortbildung in
der Dienstleistung, Fuhrung und klinischen Forschung tatig sind. Nicht &rztliche Fachkrafte
(Psychologen, Sozialarbeiter etc.) geben im klinischen Alltag und wahrend organisierten Weiter-
bildungsveranstaltungen ihr Kénnen und Wissen dem Lernenden weiter. Vor allem zu Beginn ei-
ner Tatigkeit im KJPD Thurgau fuhrt ein Tutor den neuen Weiterbildungskandidaten in die Ablaufe
der komplexen Institution ein und steht als neutraler Ansprechpartner zur Verfiigung.

6. Weiterbildungsveranstaltungen

Klinische Weiterbildung, interne Weiterbildungsveranstaltung

Die Teilnahme an den Weiterbildungsveranstaltungen sind fur die Weiterbildungskandidaten obli-
gatorisch und ein wichtiger Bestandteil der Weiterbildung. Die interne Weiterbildung umfasst ca.
100 Credits pro Jahr (C) und beinhaltet:

*  Woéchentliche Fallvorstellung im Team, 90 bis 120 Min. an ca. 40 Arbeitswochen 80C
*  Weiterbildungsseminar wird gemeinsam mit Jugendbereich Clienia Littenheid

organisiert einmal monatlich fur 90 Min 24 C
» Journal-Club, einmal monatlich 12C

*  Gesamt KJPD-Weiterbildungsveranstaltungen (Montagsfortbildung), spezielle

klinikinterne Weiterbildungsangebote (Videointeraktionstherapie, Seminar

mit George Downing, Progressives Spiegelbild bei Thomas Meng,

Geschichtenerzahl Verfahren, usw.) 16 C
*  Total interne Weiterbildung 132 C

Externe Weiterbildungsveranstaltungen

Der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst Thurgau ist Mitglied des Ostschweizer Weiterbil-
dungsverbundes. Hier werden die theoretischen Grundlagen des Fachgebietes in einem Vierjah-
res-Zyklus vermittelt. Die Weiterbildungsveranstaltungen werden regelmassig evaluiert und an die
Bedurfnisse der Teilnehmer angepasst. Es finden jahrlich 8 Nachmittage & 180 Min. entspre-
chend 4 Credits statt, also jahrlich 32C. Ergénzt wird dieses Angebot durch ein Testcurriculum von
zusétzlichen 6 Nachmittagen a 180 Min., entsprechen 24 Credits.

Basis und erweitertes Curriculum 32C

Testcurriculum 24 C
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Die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen, die durch die Mitglieder der Weiterbildungsstét-
ten des Verbundes Ostschweiz angeboten werden, werden ausdriicklich unterstiitzt. Ebenfalls
wird die Teilnahme an den Jahreskongressen der Schweizerischen Gesellschaft der Kinder- und

Jugendpsychiatrie ausdricklich unterstitzt.

Psychotherapieausbildung

Eine begleitende Psychotherapie-Ausbildung in einer vom Ausbildungskandidaten gewahiten Rich-
tung wird erwartet und ist ein integraler Bestandteil der Weiterbildung. Die Auswahl der Psycho-
therapie Vertiefungsrichtung erfolgt in gemeinsamer Absprache. Dabei wird der Weiterbildungs-
kandidat in seiner Auswahl aufgrund der Erfahrungen mit den verschiedenen Therapieausbil-
dungsinstituten aktiv und frihzeitig beraten und unterstiitzt. Seitens der Institution stehen dem
Kandidaten pro Jahr 10 Arbeitstage (bei 100 %-Anstellung) zur freien Verfligung. Zusatzlich wird
der Ausbildungskandidat finanziell mit max. Fr. 5000 (bei 100 %-Anstellung) jahrlich unterstitzt.
Nebst der internen Therapiesupervision beim direkten Kaderarzt im Umfang von ca 1 Stunde pro
Woche, wird der Kandidat zusétzlich wahrend 1 Stunde pro Arbeitswoche (bei 100 %-Anstellung,
ca. 40 Stunden jahrlich) in einer externen Therapie-Supervision finanziell unterstitzt. Die Abspra-
che und Auswahl der externen Supervisoren erfolgt in gemeinsamer Absprache und unter Berick-
sichtigung des vom Kandidaten gewahlten Therapieschwerpunktes. Hier stehen unserer Institution
reife und erfahrene Supervisoren zur Verfugung, diese sind auf einer entsprechenden Superviso-

renliste vermerkt.

Selbststudium

Dem Weiterbildungskandidaten steht ein breiter Zugang zu Online-Zeitschriften zur Verfigung.
Uber die regelméssig stattfindenden Journalclubs werden die Kandidaten im Studium von aktueller
Fachliteratur angeregt und im Verstehen und Interpretieren von wissenschaftlichen Arbeiten und
evidenzbasierten medizinischen Fachwissen angeleitet. Eine Bibliothek mit einem breiten Angebot

an Fachbtichern steht den Kandidaten zur freien Verfigung.

Forschung

Der Kinder- und Jugendpsychiatrische Dienst Thurgau engagiert sich als nicht universitére
Institution aktiv an klinischer Forschung und hat dafur mit der Universitat Basel eine enge
Zusammenarbeit etabliert. Uber die Ergebnisse der hauseigenen Forschung wird regelmassig in
den internen Weiterbildungsveranstaltungen informiert. Der Weiterbildungskandidat wird angeregt

sich an Forschungsaktivitdten zu beteiligen oder erlebt den Einbezug der Forschungsinstrumente
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in der alltaglichen Arbeit konkret. Bei Interesse kénnen sich Weiterbildungskandidaten an diesen

Forschungsprojekten beteiligen und werden in eigenen Forschungstatigkeiten unterstiitzt.

7. Evaluation

Die formative Evaluation der Weiterbildungskandidaten erfolgt durch regelméssiges Feedback
durch die direkten Weiterbildner. Speziell sei auf die unter Kapitel 4 aufgefiihrten Qualifikationsge-
spréache sowie die vierteljahrlich durchgefiihrten Mini-CEX und DOPS hingewiesen.

Die formale Evaluation der Weiterbildungsstéatte erfolgt durch regelméssige formelle und informel-
le Gespréche zwischen Weiterbildnern und Weiterbildungskandidaten. Dabei geht es darum, die
Starken und Schwéchen des Weiterbildungsprogrammes zu erfassen und gegebenenfalls anzu-
passen. Die externe Evaluation der Weiterbildungsstatte erfolgt durch die jahrlich von der FMH
durchgefiihrte Umfrage bei den Weiterbildungskandidaten. Der Weiterbildungskandidat ist aus-
drucklich aufgefordert an diesen Befragungen teilzunehmen. Es finden regelmassige Uberpriifun-

gen der Weiterbildungsstéatte durch die FMH bzw. die Fachgesellschaft statt.

W%

Dr. med. Bruno Rhiner
Chefarzt
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