Leitbild-Wert

Neve
Arbeitswelten

= Haus Falco | 2026+
Eihohung der Afirakivila ols Arbeiigeberin

Falco Workplace:

Zusammenarbeitskultur
und Arbeitsplatze 2028+
e | Ao

Einzug | Ab Ende 2026

Kick-off Workshop | Juri 2024

Vision wurde definert: Unsere neus Arbeifswell im
Haus Folco it kollaborativ, afirakliv und funkiional
um die Zusammenarbellskultur zu fordern, um wei-
ferhin gemeinsam erfolgreich zu seinl”

Begehungsstudie durch ZHAW | Juni 2024

Die bisherigen Bros und deren Aus-
lostung wurden durch Studierende der

ZHAW waihvend 1 Woche beabachter.

Inferviews mit Fohrungspersonen
durch ZHAW | Juii 2024

8efragung 2v Anforderungen an die
neve Birowelt sowie die Zusammen-
arbelt,

Alltagsvorbereitung mit HAW
& Monate vor Einzug

Beschluss i neves Arbeitplafzkonzept
Hlexibles Arbeiten” & Verorlung der
Teams | August & November 2024

In der thurmed Gruppe wid erstmals
i Boschiuss for oin ganzich neves
Arbeitsplatzkonzept gefailt. Die TAG.
sowie die Bereiche Torl- und Leisfungs-
management,Informatik und Finanzen
werden im neuen Hous Falco arbeifen.

Feedback-Workshop & Layoulgame®
N

Abschiuss-Présentation
November 202+

der Mitwirkungs-Workshops
& ,Ask me Anything*
Ab August 2025

Présentation des vorldufigen Nufzungs:
Konzepts, Verortung der Teams und
.Layoutgame

Temporérer Umzug | Ab November 2024

Die Bereiche verleilen sich neu auf die Hauser
Ara, Coco und Sidirok!

— ubewiligung | Ab Juri 2025

Mitwirkungs-Workshop 1 | Mai 2025

Im ersten Workshop steht die handische Inferaktion mit einem
hysischen Model im Fokus. Die Telnehmenden kbnnen Elsmente
wie Tische oder Fokusboxen flaxibel im BOromodell verschieben
und verschiedene Raumkonzepte intuifv festen.

1 Juni 2025




