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Die Spital Thurgau AG zählt zu 
den grössten Ausbildungsbetrie-
ben der Region und bietet viel-
fältige Perspektiven für eine  
berufliche Zukunft im Gesund-
heitswesen.

Am Samstag, 28. März 2026, 
öffnen die Kantonsspitäler Frau-
enfeld und Münsterlingen von 
9.00 bis 13.00 Uhr ihre Türen. 
Besucherinnen und Besucher sind 
herzlich eingeladen, die Vielfalt 
an Aus- und Weiterbildungsberu-
fen kennenzulernen und einen 
spannenden Blick hinter die Ku-
lissen zu werfen.

Unser Programm im Überblick: 
•	Tischmesse: Persönliche Ge- 
	 spräche mit Lernenden, Studie- 
	 renden und Ausbildungsverant- 
	 wortlichen
•	Führungen durch unterschied- 
	 liche Abteilungen
•	Mitmachstationen zum Auspro- 
	 bieren und Entdecken

Eingeladen sind Schülerinnen und 
Schüler, Berufstätige, Querein-
steigende oder einfach Interessier-
te jeden Alters. Auch Begleitper-
sonen sind herzlich willkommen.

Die Spital Thurgau freut sich auf 
zahlreiche Gäste, spannende Be-
gegnungen und interessierte Ge-
spräche rund um Ausbildung und 
berufliche Zukunft im Gesund-
heitswesen.

Anmeldung:
Eine Anmeldung 
ist erforderlich. 
Entweder über 
den QR-Code 
oder online un-
ter:
www.stgag.ch/karriere/ausbildun-
gen/informations-events/

So erlebt Fabrizio Marentini 
seine KV-Lehre bei der Spital 
Thurgau AG
Ich befinde mich derzeit im zwei-
ten Lehrjahr meiner Ausbildung 
zum Kaufmann EFZ bei der Spi-

tal Thurgau AG. In den letzten 
Monaten durfte ich bereits viele 
spannende Einblicke in verschie-
dene Abteilungen gewinnen – von 
der zentralen Beschaffung über 
das Mahnwesen bis hin zum Per-
sonalwesen. Jede Abteilung hat 
ihre eigenen Aufgaben und Ab-
läufe, was meine Lehre sehr ab-
wechslungsreich macht. Durch die 
regelmässigen Abteilungswechsel 
lerne ich immer wieder neue Kol-
leginnen und Kollegen kennen 
und kann am Ende meiner Aus-
bildung besser einschätzen, wel-
cher Bereich am besten zu mir 
passt und wohin mich mein wei-
terer Berufsweg führen könnte. 

Was ich besonders schätze, ist das 
Vertrauen, das uns Lernenden 
entgegengebracht wird. Wir dür-
fen eigene Ideen einbringen, 
selbstständig arbeiten und bei  
verschiedenen Projekten mithel-
fen. Gleichzeitig können wir viel 
von unseren Ausbilderinnen und 
Ausbildern lernen, die uns mit 
ihren Erfahrungen zur Seite ste-
hen. 

Zurzeit arbeite ich im HR-Bil-
dungsteam. Dort unterstütze ich 
bei Aufgaben rund um die Aus- 
und Weiterbildungen im Unter-
nehmen. Besonders spannend 
finde ich es, bei der Organisation 
des «Tag der offenen Tür für  
Aus- und Weiterbildungsberufe» 
mitzuwirken. Es ist beeindru-
ckend zu sehen, wie viele Personen 
daran beteiligt sind und wie viel 
Planung notwendig ist, damit ein 
solcher Anlass reibungslos funk-
tioniert. Dabei lerne ich nicht nur 
organisatorische Abläufe kennen, 
sondern auch, wie wichtig Team-
arbeit, Kommunikation und krea-
tives Denken im Arbeitsalltag 
sind.

Ich freue mich darauf, am Tag der 
offenen Tür Besucherinnen und 
Besucher zu begrüssen und ihnen 
unsere Arbeit zu zeigen. Vielleicht 
kann ich dabei sogar zukünftige 
Lernende und Studierende für 
unsere Spitalwelt begeistern.

Einladung zum Tag der offenen Tür 
für Aus- und Weiterbildungsberufe 
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