
Ihre Anstellung bei der Spital Thurgau
Ahoi und willkommen an Bord als  
Oberärztin oder Oberarzt

Starten Siemit uns
durch!



Ab Tag 1 am Steuer
An Bord bei der Spital Thurgau zu sein, bedeutet weit mehr, als nur Teil des 
täglichen Spitalbetriebs zu sein: Sie übernehmen eine Schlüsselrolle in der 
Führung und Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Als Oberärztin oder 
Oberarzt tragen Sie aktiv zur Gestaltung von Prozessen, zur Optimierung der 
Patientenversorgung und zur Ausbildung der nachfolgenden Generation 
von Ärztinnen und Ärzten bei. 

Ihr Lohn ist ein sicherer Hafen
Er besteht aus mehreren Bestandteilen:

•	 Basisgehalt: Ersteinstufung basierend auf Ihrer Berufserfahrung als 
Oberärztin bzw. Oberarzt vor Stellenantritt

•	 Klinikzulagen: Ergänzen Ihr Basisgehalt und widerspiegeln u.a. Fachge-
biet, Erfahrung, Dienstbelastung und Verantwortung

•	 Inkonvenienzen: Strukturierte Zulagen, basierend auf Ihren effektiv ge-
leisteten Inkonvenienzen in Zeit und Geld pro Person

•	 Nachtzeitzuschlag von 16.66%
•	 Zeitgutschrift für sämtliche inaktive Pikettzeiten von 10%
•	 Zulagen in Geldform für Nacht-, Wochenend-, Feiertags- und Pikett-

dienste
•	 Zusätzliche Lohnbestandteile: Bei Erwerb von funktionsrelevanten 

Facharzt-, Schwerpunkt- oder Zusatztiteln profitieren Sie von einer 
Gehaltsanpassung. Sie erfolgt ab Anerkennung und Eintrag in das 
Medizinalberuferegister MedReg und Upload des Zertifikats als Bildungs-
nachweis im easylearn.

Mit fairen Arbeitszeiten geben wir Ihnen einen Anker im Alltag
Ihre wöchentliche Sollarbeitszeit beträgt 48 Std. (Akutsomatik, Klinik  
St. Katharinental) bzw. 46 Std. (Pathologie, Psychiatrische Dienste Thurgau).
 
Überstunden (Arbeitszeit zwischen Ihren 48 bzw. 46 Std./Woche und  
50 Std./Woche) sowie Überzeit (Arbeitszeit > 50 Std./Woche) werden auf Ihr 
Gleitzeitsaldo verbucht und stehen Ihnen zur Kompensation zur Verfügung. 
Überzeit ist prioritär zu kompensieren und wird, falls bis 30. November nicht 
kompensiert, zzgl. dem gesetzlichen Zuschlag von 25% mit dem Dezember-
lohn vollumfänglich ausbezahlt.

Mit uns steuern Sie auf berufliches und persönliches Wachstum zu
Fort- und Weiterbildungswünsche dürfen Sie jederzeit bei Ihrer vorgesetz-
ten Person platzieren. Die Spital Thurgau übernimmt für die Erlangung des 
Facharzttitels bzw. dessen Fortführung bis zu 100% der Kosten (bei Teilzeit 
anteilig; die Psychiatrischen Dienste Thurgau kennen eine andere, eben-
falls vorteilhafte Lösung). In Ihrer Sollarbeitszeit sind Stunden für implizite und 
explizite Fort- und Weiterbildung enthalten.

Unsere Benefits machen Ihnen das Leben an Bord noch attraktiver
Hier ein erster Vorgeschmack. Alle weiteren Vorteile finden Sie auf unserer 
Webseite.

Mit der Spital Thurgau auf Kurs – Lernen Sie Ihre künftige Crew kennen
Mit rund 4‘100 Mitarbeitenden an mehreren Standorten zählen wir zu den 
grössten und erfolgreichsten Spitalgruppen der Schweiz. Zu uns gehören 
die Kantonsspitäler Frauenfeld und Münsterlingen, die Psychiatrischen 
Dienste Thurgau sowie die Rehaklinik St. Katharinental. Zudem decken wir 
zentrale medizinische und administrative Dienste ab. Als Teil der thurmed 
Gruppe bilden wir ein starkes Netzwerk für die Gesundheitsversorgung in 
der Region.

Setzen Sie die Segel für Ihre Zukunft – wir freuen uns, 
Sie auf Ihrer Reise begleiten zu dürfen.

Vorteilhafte Beteiligung an  
Ihren Vorsorgebeiträgen
(56% Arbeitgeberanteil)

Mindestens 5 Wochen 
Ferien pro Jahr

Möglichkeit auf 
Teilzeit-Anstellung

Kinderbetreuung in 
firmeneigenen Kitas

Elternurlaub bei jeweils 
100% Lohnfortzahlung

Freiwillige monatliche 
Familienzulagen

Alles Infos rund um Ihre Karriere bei uns finden Sie hier

https://www.stgag.ch/karriere/was-wir-ihnen-bieten/


Ihre Anlaufstelle bei Fragen
Sollten Sie Fragen zu Ihrer Anstellung als Oberärztin oder 
Oberarzt haben, dürfen Sie sich an Ihre/n HR-Berater/in 
wenden.

Spital Thurgau AG & thurmed AG
Human Ressource Management
Waldeggstrasse 8A
CH-8501 Frauenfeld

www.stgag.ch


