thurmed Spital Thurgau

lhre Anstellung bei der Spital Thurgau

Willkommen bei uns als
Assistenzarztin oder Assistenzarzt



Job gesucht? Aftraktive Arbeitgeberin gefunden!
Als Assistenzdrztin oder Assistenzarzt sind Sie bei uns nicht nur Teil des Teams —
Sie bringen lhr Wissen ein, Ubernehmen Verantwortung und erleben
direkt, wie lhre Arbeit wirkt. In enger Zusammenarbeit mit der Pflege sowie
Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Fachbereichen sorgen Sie fir
eine koordinierte und hochwertige Behandlung.

lhr Lohn? Transparent und klar nachvollziehbar aufgebaut!
Er besteht aus mehreren Bestandteilen:

¢ Basisgehalt: Ersteinstufung basierend auf Ihrer Berufserfahrung als
Assistenzdarztin/ Assistenzarzt vor Stellenantritt

¢ Veriragliche Zusicherung: Mit Wechsel in das 2. Dienstjahr bei der Spital
Thurgau erhéht sich Ihr Lohn um CHF 200.00/Monat, beim Wechsel in
das 3. Jahr um weitere CHF 100.00/Monat (beide Anpassungen jeweils
BG-abhdangig)

* Inkonvenienzen: Strukturierte Zulagen, basierend auf Ihren effektiv
geleisteten Inkonvenienzen in Zeit und Geld pro Person
* Nachtzeitzuschlag von 16.66%
* Zulagen in Geldform fUr Nacht-/Wochenend-/Feiertags-/Pikettdienste

lhre Arbeitszeit? Bei uns fair geregelt!

lhre wochentliche Sollarbeitszeit betragt 48 Std. (Akutsomatik, Klinik
St. Katharinental) bzw. 46 Std. (Pathologie, Psychiatrische Dienste Thurgau).
Uberstunden (Arbeitszeit zwischen lhren 48 bzw. 46 Std./Woche und
50 Std./Woche) sowie Uberzeit (Arbeitszeit > 50 Std./Woche) werden auf Ihr
Gleitzeitsaldo verbucht und stehen Ihnen zur Kompensation zur Verfugung.
Uberzeit ist prioritér zu kompensieren und wird, falls bis 30. November
nicht kompensiert, zzgl. dem gesetzlichen Zuschlag von 25% mit dem
Dezemberlohn vollumfanglich ausbezahilt.

lhre berufliche und personliche Entwicklung? Fordern wirl

Fort- und Weiterbildungswinsche durfen Sie jederzeit bei lhrer vorgesetz-
ten Person platzieren. Die Spital Thurgau Ubernimmt fUr die Erflangung des
Facharzttitels bzw. dessen Fortfihrung bis zu 100% der Kosten (bei Teilzeit
anteilig; die Psychiatrischen Dienste Thurgau kennen eine andere, eben-
falls vorteilhafte Lésung). In Ihrer Sollarbeitszeit sind Stunden fUr implizite und
explizite Fort- und Weiterbildung enthalten.

Sie werden durch unsere erfahrenen Ober-, Leitenden sowie Chefdrztinnen
und -drzte durch lhre Assistenzjahre bei uns begleitet. Dabei erhalten
Sie gezielte Foérderung, regelmdssiges Feedback und vielfdltige
Lernmd&glichkeiten fur Ihre fachliche und persénliche Entwicklung.

Unsere Benefits? Konnen sich sehen lassen!
Hier ein erster Vorgeschmack. Alle weiteren Vorteile finden Sie auf unserer
Webseite.

Mindestens 5 Wochen Moglichkeit auf Elternurlaub bei jeweils
Ferien pro Jahr Teilzeit-Anstellung 100% Lohnfortzahlung
Vorteilhafte Beteiligung an Kinderbetreuung in Freiwilige monatliche
lhren Vorsorgebeitrdgen firmeneigenen Kitas Familienzulagen
(56% Arbeitgeberanteil)

lhre neue Arbeitgeberin? Die Spital Thurgau stellt sich vor!

Mit rund 4100 Mitarbeitenden an mehreren Standorten z&hlen wir zu den
gréssten und erfolgreichsten Spitalgruppen der Schweiz. Zu uns gehdren
die Kantonsspitdler Frauenfeld und MUnsterlingen, die Psychiatrischen
Dienste Thurgau sowie die Rehaklinik St. Katharinental. Zudem decken wir
zentrale medizinische und administrative Dienste ab. Als Teil der thurmed
Gruppe bilden wir ein starkes Netzwerk fir die Gesundheitsversorgung in
der Region.

Auf Sie wartet eine spannende Zukunft - Wir freuen uns,
diese gemeinsam mit lhnen gestalten zu dirfen!



https://www.stgag.ch/karriere/was-wir-ihnen-bieten/

lhre Anlaufstelle bei Fragen

Sollten Sie Fragen zu lhrer Anstellung als Assistenzdrztin
oder Assistenzarzt haben, dirfen Sie sich an das

HR Service Center oder direkt an Ihre/n HR-Berater/in
wenden.

Spital Thurgau AG & thurmed AG
Human Ressource Management
Waldeggstrasse 8A
CH-8501 Frauenfeld

www.stgag.ch



