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Auf «Great Place to Workn-Zer-
tifizierung folgt Auszeichnung als
«Best Workplaces™y

Im Rahmen des strategi-
schen Schwerpunkts der
«Arbeitgeber-Attraktivi-
taty wurde im Herbst 2024
in der Spital Thurgau AG
sowie weiteren Gesell-
schaften der thurmed
AG eine umfassende Mit-
arbeitenden-Befragung
in  Zusammenarbeit mit
Great Place to Work®
durchgefuhrt. Alle teil-
nehmenden Einheiten
wurden infolgedessen
mit dem Label «Great
Place to Work®» ausge-
zeichnet und durfen diese
Auszeichnung &ffentlich
fUhren — ein deutliches
Zeichen fUr hochwertige
Arbeitsplatzkultur.

Nebst der Auszeichnung
als «Great Place to Work®y
verleint das unabhdn-
gige Befragungsinstitut
einmal jahrlich das Label
als «Best Workplaces™y.
Diese Auszeichnung wird
an Unfternehmen verlie-
hen, die nicht nur eine
aussergewodhnliche Unter-
nehmenskultur  pflegen,
sondern auch das Wohl-
befinden und die Zufrie-
denheit der Mitarbeiter
fordern. Das Auswahlver-
fahren berUcksichtigt so-
wohl das umfassende Mit-
arbeitenden-Feedback
als auch eine vertiefte
Analyse der Arbeitsplatz-
kultur. Das sogenannte
Culture Audit™ bildet die
Perspektive der Organisa-
tfion ab und konzentriert
sich auf die gelebte Kul-
tur, sowie auf ihre Einzig-
artigkeit und Abgrenzung.
Der Fokus liegt auf dem
«Wien — also auf Verhal-
ten, gelebten Werten und
der Besonderheiten der
Organisation — und nicht
auf dem «Wasy», wie Pro-
grammen und Prozessen.
Insgesamt wurden dieses
Jahr 75 Organisationen
in fUnf Grossenkategorien
ausgezeichnet.

Olivia Bissoli,
HR Fachspezialistin
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Umso mehr erfGllt es uns
mit grossem Stolz, dass
wir mit dem Kantonsspi-
tal Frauenfeld, dem Kan-
tonsspital  MuUnsterlingen
und den Psychiatrischen
Dienste Thurgau in 2025
als «Best Workplaces™y in
der Kategorie Large aus-
gezeichnet wurden.

Ein Platz auf der Liste
der «Best Workplaces™y
Schweiz ist das Resultat
gezielter und nachhalti-
ger Investitionen in eine
starke  Arbeitsplatzkultur
und echtes Engagement
for das Wohl der Mitar-
beitenden. Die Auszeich-
nung zeigt nach innen
wie aussen, dass wir eine
attraktive, vertrauens-
wulrdige und mitarbeiter-
orientierte Arbeitgeberin
sind. Gleichzeitig erken-
nen wir, dass auch bei uns
noch Potential zur Weiter-
entwicklung besteht — ins-
besondere im Hinblick auf
die starkere Einbindung
unserer  Mitarbeitenden
in die Entwicklung neuer
Ideen sowie die gezielte
Forderung des Potenzials
aller Teammitglieder.

Dieser Erfolg wdare ohne
den Einsatz und das En-
gagement unserer Mitar-
beitenden nicht maoglich
gewesen. Wir danken al-
len, die zu diesem gross-
artigen Ergebnis beige-
fragen haben, und freuen
uns darauf, auch kUnftig
als attraktive Arbeitge-
berin wahrgenommen zu
werden.
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